CIPRA

Die Internationale Alpenschutzkommission CIPRA ist eine gemeinnitzige, nichtstaatliche
Dachorganisation mit Vertretungen in sieben Alpenlandern. Die CIPRA arbeitet auf
wissenschaftlicher Grundlage mit vielfaltiger Kommunikation, politischer Aufklarung und
in praxisnahen Projekten fur eine nachhaltige Entwicklung. Sie setzt sich fir die Erhaltung
des Natur- und Kulturerbes, fur die Starkung der regionalen Vielfalt und fir gemeinsame
Lésungen grenziiberschreitender Herausforderungen im Alpenraum ein.

Sie mdchten mit Ihrer Akquise- und Projekt-Erfahrung und Ihrem Netzwerk nachhaltige Projekte im NGO-Umfeld vorantreiben?
Sie sind reisefreudig, kulturkompetent und bringen die nétige Finanz- und Projektleitungserfahrung mit?

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

SENIOR PROJEKTMANAGER:IN

PROFIL

Sie verfligen Uber mehrjahrige
Erfahrung als Projektleiter:in im
NGO-Bereich, haben nachweisbare
Erfolge in der Akquise von Projekten
und Fordermitteln ausserhalb von
EU-Férderungen. Sie haben
fundierte Finanz- und Projekt-
controlling-Kompetenzen. Sie
kdnnen auf ein bestehendes
Netzwerk mit relevanten Kontakten
zurlckgreifen. Sie sind ein:e
Teamplayer:in, Sie Gbernehmen
Verantwortung, sind zuverlassig und
haben eine selbsténdige Arbeits-
weise, kdnnen Prioritdten setzen
und bewahren auch in hektischen
Situationen den Uberblick.

Des Weiteren verfligen Sie Uber
eine ausgepragte Kulturkompetenz
im Alpenraum und bringen
Reisebereitschaft und Flexibilitéat
mit. Sie sind verhandlungssicher in
Deutsch (Arbeitssprache) und
sprechen ausserdem eine oder
mehrere Haupt-Alpensprachen wie
Italienisch, Franzdsisch und
Slowenisch.

AUFGABEN

Zu lhren Aufgaben gehéren die
eigenstandige Akquise, Entwicklung
und Leitung von Projekten, die
strategische Projektumsetzung inkl.
Finanzplanung und Budgetverant-
wortung, Fundraising, der Aufbau und
die Pflege von Netzwerken mit
Behérden, Ministerien und relevanten
Stakeholdern, sowie Projektpartnern
in allen Alpenlandern und dartber
hinaus, die Integration von
Nachhaltigkeitsaspekten in alle
Projektphasen, Reisetatigkeit im
Rahmen der Projekte.

WIR BIETEN

Eine verantwortungsvolle und
vielseitige Téatigkeit in einem
dynamischen und engagierten Team,
Gestaltungsspielraum bei der
Entwicklung und Umsetzung von
Projekten, Zusammenarbeit mit
relevanten Stakeholdern, Weiter-
bildungsméglichkeiten, attraktive
Anstellungsbedingungen und
Entlohnung, sowie flexible
Arbeitsgestaltung.

80-100%

BEWERBUNG & AUSKUNFT

Arbeitsort ist Schaan im Firstentum
Liechtenstein, Arbeitsbeginn: ab
September 2026, 2 Jahre befristet mit
Moglichkeit auf
Verlangerung/Fixanstellung.

Ihre digitale Bewerbung auf Deutsch
erreicht uns per E-Mail:
bewerbung@cipra.org bis 31. Juli
2026 an CIPRA International,
Magdalena Holzer, Stellvertretende
Geschéftsleiterin, Kirchstrasse 5,
9494 Schaan.

Bewerbungsgesprache finden
voraussichtlich im August 2026 statt.

WWWw.cipra.org

Verein CIPRA International - Internationale Alpenschutzkommission
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