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PRÉSENTATION  RAPIDE DU TERRITOIRE 
 

43 communes  sur 5 communautés de communes 

Entre 400 et 3800 m. 

 

53 000 habitants permanents  ( soit  « l’équivalent habitant » de 
100 000 en prenant en compte le tourisme)  

 

360 000 lits touristiques dont 50 % professionnels 

Soit 20  millions de nuitées dont 4 en été…  + un grand nombre 
de journées skieurs sans nuitée  (ski à la journée en pleine 
progression). 

 

17 communes font partie de la zone d’adhésion du Parc 
national  de la Vanoise 

 

4 Sites natura 2000  -  6 Réserves naturelles 

 



Le territoire  de 
l’APTV….. 
 
 
 et les aménagements 
hydro-électriques…  
produisant 3,9 TWh/an   
Soit la consommation 
énergétique de 1,5 millions 
d’habitants (équivalent à 
l’agglomération de Lyon) 



BILAN DES CONSOMMATIONS ÉNERGÉTIQUES 

 

• Total consommations APTV :  3 TWh/an  

 

• Emissions de C02: 2 500 000 teq   

• soit 47 teq / habitant (contre 10 en moyenne nationale) 

• Dans ce total, les émissions liées au tourisme = 67 % 

• Ramenés à l’équivalent habitant, les émissions sont de 
24 teq C02 contre 10 en moyenne nationale) 

       

 

 

 



ENJEUX ENNEIGEMENT Source: Dossier TEPCV  APTV 2015 



ENJEUX ENNEIGEMENT 

-25 % d’enneigement en dessous de 2000 m 
 

Remontée de la limite pluie-neige de 100 à 200 m par d° de réchauffement  



Les acteurs locaux s’investissent de plus en plus pour s’adapter 
au réchauffement climatique 





FAIBLESSES DU TERRITOIRE  

 

 

 

 

 

• Prise de conscience récente (- de 10 ans) 

• PCET en cours d’élaboration 

• Cout d’exploitation du bois 

• Utilisation du vélo difficile 

• Véhicule électrique non généralisable 

• Éolien non adapté 

• Industrie très consommatrice d’électricité 

• Gros parc d’hébergement à chauffage 100 % 
électrique 

Source: Dossier candidature TEPCV   APTV 2015 



MENACES 

 

 

 

 

 

• Forte dépendance du territoire à l’énergie 

• Économie hivernale en pointillé, stations 
fragilisées par période récurrente 
d’enneigement minimal 

• Sécheresse été et printemps  (ndrl et depuis 
automne 2014, prise de conscience que les 
automnes trop doux sont des menaces sur 
l’enneigement artificiel…) 

• Forte biodiversité qui pourrait être perturbée 
par des équipements de production d’énergie 
renouvelable 

 

Source: Dossier candidature TEPCV   APTV 2015 



PRINCIPAUX ATOUTS.   
 
 

• Très forte production hydro électrique (supérieur 
à la consommation énergétique totale du pays) 

• Culture du chauffage au bois 

• Gisement important d’énergies renouvelables 

• Portage politique coordonné entre SCOT, PCET, 
TEPCV 

• Forte dynamique économique du territoire avec 
tissu d’entreprises important. 

• Un territoire « en ordre de marche » 
(intercommunalité croissante, mobilisation des 
entreprises et des communes…) 

• Articulation entre PCET,SCOT, OPAH, CHARTE 
FORESTIERE, CONTRAT DE BASSIN VERSANT. 

Source: Dossier candidature TEPCV   APTV 2015 
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Un Conseil Local de Développement actif 
De 90 membres. 
 
Extrait des délibérations du CLD qui ont précédé et 
déclencher l’élaboration du PCET: 

 
« Le CLD s’interroge sur la stratégie qui doit être mise en 
oeuvre à long terme par le territoire en matière de 
fréquentation. Viser une clientèle lointaine acheminée par 
voie aérienne condamne notre territoire à avoir un bilan 
désastreux en matière climatique… 
Un choix politique doit donc être effectué dans notre 
stratégie d’évolution. Le positionnement du 
développement touristique de notre vallée est à réfléchir 
en lien étroit avec cette problématique du transport : 
favoriser un tourisme de proximité, encourager les séjours 
décalés qui permettraient d’utiliser davantage le train … » 
 
 
 

 



CALENDRIER A COURT TERME 

 

• Finir la rédaction des fiches actions du PLAN 
CLIMAT 

 

• Déposer le dossier Appel à projet sur la 
rénovation thermique des bâtiments  

 

• Sensibiliser les nouveaux élus 

 

• Suivre et coordonner toutes les actions déjà 
engagées: sensibilisation, SCOT, Leader…etc 

 

 



POINTS COMPLÉMENTAIRES À SOULIGNER ? 

 

 

 


