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Projektmanager „Alpenkonvention AAA+“ 
 
CIPRA Deutschland ist der Dachverband von Verbänden, die sich für eine nachhaltige 
Entwicklung des deutschen Alpenraumes einsetzen. In Deutschland vertreten wir rund 1,5 Mio. 
Einzelmitgliedern. Unser Ziel ist es, einen Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft in den 
deutschen Alpen zu leisten. Wichtige Basis für unser Denken und Handeln ist die 
Alpenkonvention. Durch die Geschäftsstelle von CIPRA International mit Sitz in Liechtenstein 
sind Deutschland und die anderen nationalen CIPRA-Organisationen in sieben Alpenländern 
zu einem alpenweiten Netzwerk verbunden. 
 
AUFGABEN  

• Selbständige Leitung des vom Umweltbundesamt (UBA) geförderten Projektes 
„Alpenkonvention AAA+“. 

• Recherearbeiten zu den Bereichen Klimawandel, Verkehr und Tourismus auf 
kommunaler Ebene in den Bayerischen Alpen.  

• Durchführungen von Seminaren für Vertreter von Kommunen und Städten in den 
Bayerischen Alpen.  

• Erarbeitung von praxisnahen Vorschlägen zur Umsetzung der Alpenkonvention auf 
kommunaler Ebene.  

• Öffentlichkeitsarbeit zum Thema Alpenkonvention und Alpenschutz. 
• Zusammenarbeit mit den Partnerorganisationen von CIPRA Deutschland.  
• Unterstützung der Geschäftsführung des Verbandes. 

 
ANFORDERUNGEN  

• Abgeschlossenes Studium naturwissenschaftlicher Richtung mit Weiterbildung oder 
Berufserfahrung im Themenbereich nachhaltige Entwicklung der Alpen oder  
fundierte Ausbildung im Bereich Wirtschaft/Management mit hoher Affinität zu Umwelt-, 
Nachhaltigkeits- und Alpenthemen. 

• Erfahrung und Geschick in der Kommunikation.  
• Freude an der Arbeit im Team und am aktiven Mitdenken.  
• Interesse an der Arbeit einer NGO und an den Themen der nachhaltigen Entwicklung.  
• Fundierte Kenntnisse der gängigen Office-Programme.  

 
ARBEITSBEDINGUNGEN  

• Dauer: die Projektstelle ist auf 2 Jahre befristet.  
• Teilzeit (32 Stunden pro Woche). 
• Bezahlung nach TVÖD. 
• Arbeitsplatz in der Urlaubsregion Ammersee-West. 

 
ARBEITSBEGINN UND BEWERBUNGSFRIST  
Arbeitsbeginn:  Mai 2016  
Bewerbungsfrist: 31. März 2016  
 
BEWERBUNG UND AUSKUNFT  
Ihre Bewerbungsunterlagen sollten mindestens ein Motivationsschreiben und einen Lebenslauf 
umfassen. Wir nehmen Bewerbungen ausschließlich per eMail entgegen.  
 
Kontakt: stefan.witty@cipra.org   
CIPRA Deutschland, Stefan Witty, Moosstraße 6, D-82279 Eching a. Ammersee,  
Telefon: +49- (0) 8143 - 99 16 992 (Di-Fr, 9-12 Uhr), www.cipra.de   

http://www.cipra.de/�

