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in der Liechtensteinischen 

Landesverwaltung

10. Liechtensteiner BMM-Tag & Fachtagung Pendlermobilität, 
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Geografische Lage

Gemeinsame Grenze

� 41 km mit der Schweiz 
(St. Gallen, Graubünden)

� 37 km mit Österreich 
(Vorarlberg)

PEMO-Projektpartner

� Landkreis Lindau

� Energieinstitut Vorarlberg

� Kanton St. Gallen

� Amt für Bau und Infrastruktur 
Liechtenstein



Beschäftigte und Zupendler 2015 Quelle: AS



Verkehrsinfrastruktur Strasse und Schiene 

Fakten Strasse

� Fünf Anschlüsse an das 
schweizerische Autobahnnetz

� Fünf Grenzübergänge Kanton SG

� Ein Grenzübergang Kanton GR

� Vier Grenzübergänge nach 
Vorarlberg

� Verkehrssystem zu Spitzenzeiten 
vermehrt an Kapazitätsgrenzen

Fakten Schiene

� Bahnhof Nendeln

� Bahnhof Schaan Forst/Hilti AG

� Bahnhof Schaan



Betriebliches Mobilitätsmanagement (BMM)

BMM ist ein wichtiger Baustein zur

� Förderung des nachhaltigen Verkehrs

� Verringerung der Autonutzung

BMM im Unternehmen unterstützt bei

� Parkplatzproblemen

� Reduktion der Mobilitätskosten

� Erreichbarkeit und Standortattraktivität

� Erhöhung des Modalsplit zu Gunsten ÖV, Fahrrad und Fussverkehr

� Zufriedenheitsverbesserung bei Mitarbeitenden, Kunden, Besuchern

� Image verbessern

BMM Massnahmen

� erfordern keine umfangreichen finanziellen Investitionen



Vorbildfunktion

«Motivieren Sie andere dazu, was Sie tun».



Mobilitätsmanagement � Gesetz u. Verordnung



Mobilitätsmanagement (BMM) - Massnahmen



Parkplatzbewirtschaftung



BMM-Parkticket lösen



Parkkarten

Preis Tageskarte: CHF 1.50

Preis Dauerkarte: CHF 30.00 (Monat)

Individuelle Bonuszahlungen

Bei 0 Parkierungen pro Monat:       CHF 50.00

Bei 1 Parkierung pro Monat:            CHF 50.00

Bei 2 � 5 Parkierungen pro Monat: CHF 25.00

6 und mehr Parkierungen Monat:   CHF   0.00

Bis 8 Tagesparkierungen pro Monat möglich zu CHF 1.50 (pro Tag)

Ab der neunten Tagesparkierung innerhalb eines Monats wechselt der Status 
eines Mitarbeiters  für den laufenden Monat automatisch zum Dauerparkierer.

Gebühren / Bonus / Anzahl Parkierungen (ab 01.01.2015)



Mobilitätsmanagement (BMM) / Flankierende 
Massnahmen (I)

� Monatliche Bonuszahlung für Verzicht (teilweise Verzicht) der Infrastruktur

� Bonushöhe wird ermittelt über Anzahl der Parkvorgänge

� Finanzierung des ÖV-Abos mit 50% (gegen Nachweis) maximal CHF 700.00 p.a.

� Dienstfahrzeuge 
(Hybrid, Gas, Benzin, Diesel, 100% Elektro) 

� Förderung Mobility Car Sharing



Mobilitätsmanagement (BMM) / Flankierende 
Massnahmen (II)

� Förderung von Fahrgemeinschaften (Registrierung im Intranet)

� Dienstfahrräder � 65 Stück

� Mobilitätslotto

� Teilnahme beim Wettbewerb «Mit dem Rad zur Arbeit»

� Zusätzlich interne Verlosung Fahrradwettbewerb «Mit dem Rad zur Arbeit»

� Gratis Fahrradreparaturtag mit «Radlerfrühstück»

� Eco-Drive Schulungen (1 pro Jahr)



Sensibilisierungsmassnahmen

Aktion anlässlich der Europäischen Mobilitätswoche (EMW)

�Initiative Rückenwind� (Jahr 2013, 2016)



Mobilitätsmanagement (BMM) / Erfolgsausweis



Besten Dank für Ihre Aufmerksamkeit
René Kaufmann, Leiter Mobilitätsmanagement
Liechtensteinische Landesverwaltung


